
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.В.01.01 Проектирование 
   

Специальность/направление 
подготовки: 

38.03.01 Экономика 
   

Специализация/ 
направленность(профиль): 

Финансы и финансовый консалтинг 

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1. Цели: 
  

формировании у обучающихся базовых теоретических знаний, выработка основных практических навыков в сфере 
проектирования бизнеса: построения и анализа действующей бизнес-модели, определения условий создания и 
существования компании, адекватной требованиям рыночной среды, выявления методов, позволяющих достигать заданных 
целей с требуемым уровнем эффективности 

1.2. Задачи: 
  

• сформировать модель бизнеса организации, оценить возможные источники доходов и направления затрат; определить 
требования к организации, налагаемые внешней средой; 
• спроектировать (перепроектировать) основные подсистемы организации (основной деятельности и управленческие); 
• определить необходимые параметры, процессы и показатели для подсистем организации; 
• оценить возможную эффективность проектируемой организации. 

   

2. ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ И ИНДИКАТОРЫ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ 

ПКС-1 : Способен формировать систему финансового контроля и планировать процесс ведения бухгалтерского 
учёта и составления бухгалтерской (финансовой) отчётности экономического субъекта 

ПКС-1.1 : Знает экономические аспекты оказания финансовых и консультационных услуг; теоретические и практические 
подходы к ведению бухгалтерского учёта и составления бухгалтерской (финансовой) отчётности экономического субъекта, 
законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учёте, налогах и сборах, архивном деле, социальном и 
медицинском страховании, пенсионном обеспечении, хранении и изъятии регистров бухгалтерского учёта, гражданское, 
трудовое, таможенное законодательство Российской Федерации 

ПКС-1.2 : Умеет осуществлять финансовый контроль и аудит ведения бухгалтерского учёта и составления бухгалтерской 
(финансовой) отчётности экономического субъекта; анализировать достоверность финансовой (бухгалтерской) отчётности 
организации; обосновывать и составлять отчёты о результатах проведения финансового контроля 

ПКС-1.3 : Владеет навыками финансового контроля и аудита при проверке достоверности финансовой (бухгалтерской) 
отчётности организации 

ПКС-2 : Способен проводить исследования финансового рынка; оказывать консалтинговые услуги в области 
привлечения источников финансирования, а также в рамках взаимодействия банка с существующими и 
потенциальными клиентами; получать информацию об основных показателях финансовой ситуации клиента  

ПКС-2.1 : Знает сущность консалтинга, основы осуществления консалтинговых услуг; способы получения информации об 
основных показателях финансовой ситуации клиента; современные тенденции развития рынка и технологии продаж 
банковских продуктов и услуг в России и за рубежом; методы и способы продаж банковских продуктов 

ПКС-2.2 : Умеет оказывать консалтинговые услуги в области привлечения источников финансирования; организовывать и 
проводить презентации финансовых продуктов и услуг; оценивать эффективность организации продаж банковских 
продуктов 

ПКС-2.3 : Владеет методами мониторинга финансовых возможностей клиента, приемами и технологией продаж банковских 
продуктов; навыками финансового консультирования клиентов в рамках взаимодействия банка с существующими и 
потенциальными клиентами 

ПКС-3 : Способен осуществлять деловые переговоры (публичные выступления, переговоры, проведение совещаний, 
деловая переписка, электронные коммуникации) на основе принципов этики деловых коммуникаций 

ПКС-3.1 : Знает технологии эффективных переговоров и презентаций; структуру переговорного процесса, основные стили 
ведения переговоров и презентаций; этические особенности и деловой этикет в процессе ведения переговоров 

ПКС-3.2 : Умеет организовывать коммерческие переговоры; диагностировать стиль ведения переговоров собеседника и 
выбор конкретных тактических приемов для достижения результата; использовать эффективные приемы убеждающего 
воздействия с учётом индивидуальных особенностей оппонента 

ПКС-3.3 : Владеет современными технологиями переговоров и презентаций; формирования и поддержания морально- 
психологического климата в организации; способами повышения этического уровня деловых отношений и эффективности 
делового общения 

УК-1 : Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для 
решения поставленных задач 

УК-1.1 : Знает принципы сбора, отбора и обобщения информации, методики системного подхода для решения 
профессиональных задач 

УК-1.2 : Умеет анализировать и систематизировать разнородные данные, оценивать эффективность процедур анализа 
проблем и принятия решений в профессиональной деятельности 

УК-1.3 : Владеет навыками научного поиска и практической работы с информационными источниками; методами принятия 
решений 

УК-2 : Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, 
исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений   



УК-2.1 : Знает необходимые для осуществления профессиональной деятельности правовые нормы и методологические 
основы принятия управленческого решения 

УК-2.2 : Умеет анализировать альтернативные варианты решений для достижения намеченных результатов; разрабатывать 
план, определять целевые этапы и основные направления работ 

УК-2.3 : Владеет методиками разработки цели и задач проекта; методами оценки продолжительности и стоимости проекта, 
а также потребности в ресурсах 

УК-3 : Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

УК-3.1 : Знает типологию и факторы формирования команд, способы социального взаимодействия; имеет представление о 
природе конфликта и способах их регулирования 

УК-3.2 : Умеет действовать в духе сотрудничества; принимать решения с соблюдением этических принципов их 
реализации; умеет преодолевать стрессовые состояния и управлять эмоциями; проявлять уважение к мнению и культуре 
других; определять цели и работать в направлении личностного, образовательного и профессионального роста 

УК-3.3 : Владеет навыками распределения ролей в условиях командного взаимодействия; методами оценки своих действий, 
планирования и управления временем; владеет технологиями ненасильственного общения 

УК-6 : Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе 
принципов образования в течение всей жизни 

УК-6.1 : Знает основные принципы самовоспитания и самообразования, исходя из требований рынка труда 

УК-6.2 : Умеет демонстрировать умение самоконтроля и рефлексии, позволяющие самостоятельно корректировать обучение 
по выбранной траектории 

УК-6.3 : Владеет способами управления своей познавательной деятельностью и удовлетворять образовательные интересы и 
потребности 

     

3. КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА СОДЕРЖАНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Код 
занятия 

Темы, планируемые результаты их освоения Семестр Часов 
Прак. 
подг. 

1.1 

Тема 1. Предмет и задачи курса «Проектирование» 
Структура курса. Его взаимосвязь с другими дисциплинами учебного плана. 
Капитальное строительство. Основные направления капитальных вложений. 
Источники финансирования капитальных вложений. Организация 
проектирования в Российской Федерации. Основные принципы технико- 
экономического проектирования. 
Уметь: оценивать эффективность процедур анализа проблем и принятия 
решений в профессиональной деятельности 
Владеть: навыками анализа эффективности существующей структуры 
управления организацией применительно к рыночным условиям 
хозяйствования на основе ее сравнения со структурой передовых организаций, 
выпускающих аналогичную продукцию /Пр/ 

7 2 0 

1.2 

Тема 1. Предмет и задачи курса «Проектирование» Структура курса. Его 
взаимосвязь с другими дисциплинами учебного плана. Капитальное 
строительство. Основные направления капитальных вложений. Источники 
финансирования капитальных вложений. Организация проектирования в 
Российской Федерации. Основные принципы технико-экономического 
проектирования. 
Знать: цель и задачи дисциплины; методики системного подхода для решения 
профессиональных задач 
Уметь: оценивать эффективность процедур анализа проблем и принятия 
решений в профессиональной деятельности Владеть: навыками анализа 
эффективности существующей структуры управления организацией 
применительно к рыночным условиям хозяйствования на основе ее сравнения со 
структурой передовых организаций, выпускающих аналогичную 
продукцию /Ср/ 

7 30 0 

1.3 

Тема 2. Этапы проектирования 
Предпроектные исследования. Обоснование инвестиций в строительство, 
расширение или реконструкцию предприятий. Основание для разработки, 
задачи и содержание. Разработка проектов предприятий пищевой 
промышленности. Задание на проектирование. Состав и содержание проекта. 
Организация типового проектирования в Российской Федерации. 
Уметь: оценивать эффективность процедур анализа проблем и принятия 
решений при проектировании; разрабатывать план, определять целевые этапы 
и основные направления работ по проектированию бизнеса 
Владеть: методиками разработки цели и задач проекта, оценки 
продолжительности и стоимости проекта, а также потребности в ресурсах /Пр/ 

7 10 0 

1.4 

Тема 2. Этапы проектирования Предпроектные исследования. Обоснование 
инвестиций в строительство, расширение или реконструкцию предприятий. 
Основание для разработки, задачи и содержание. Разработка проектов 
предприятий пищевой промышленности. Задание на проектирование. Состав и 

7 30 0 

  



 

содержание проекта. Организация типового проектирования в Российской 
Федерации. 
Знать: этапы проектирования бизнеса; экономику и организацию производства, 
технологические процессы и режимы производства 
Уметь: оценивать эффективность процедур анализа проблем и принятия 
решений при проектировании; разрабатывать план, определять целевые этапы 
и основные направления работ по проектированию бизнеса Владеть: 
методиками разработки цели и задач проекта, оценки продолжительности и 
стоимости проекта, а также потребности в ресурсах /Ср/ 

   

1.5 

Подготовка и проведение зачета с оценкой 
Знает: цель и задачи дисциплины; методики системного подхода для решения 
профессиональных задач; этапы проектирования бизнеса; экономику и 
организацию производства, технологические процессы и режимы производства. 
Умеет: оценивать эффективность процедур анализа проблем и принятия 
решений в профессиональной деятельности; оценивать эффективность процедур 
анализа проблем и принятия решений при проектировании; разрабатывать 
план, определять целевые этапы и основные направления работ по 
проектированию бизнеса. 
Владеет: навыками анализа эффективности существующей структуры 
управления организацией применительно к рыночным условиям 
хозяйствования на основе ее сравнения со структурой передовых организаций, 
выпускающих аналогичную продукцию; методиками разработки цели и задач 
проекта, оценки продолжительности и стоимости проекта, а также потребности в 
ресурсах /ЗаО/ 

7 0 0 

1.1 

Тема 3. Организация проектных работ 
Экономическое обоснование мощности, районов строительства, типа и 
ассортимента продукции проектируемых предприятий. Факторы, определяющие 
построение и выбор технологических схем. Выбор типа и расчет количества 
оборудования. Особенности расчета поточного производства. Его параметры. 
Особенности выбора технологических схем производства и оборудования для 
проектируемых предприятий различных предприятий пищевой 
промышленности. 
Уметь: разрабатывать план, определять целевые этапы и основные направления 
работ; обосновывать количественные и качественные требования к 
производственным ресурсам, необходимым для решения поставленных 
профессиональных задач, оценивать рациональность их использования; 
выполнять работы по проекту в соответствии с требованиями; разрабатывать 
организационно-техническую и организационно-экономическую 
Владеть: навыками проектирования и внедрения системы взаимоувязанного 
планирования; навыками разработки предложений по рационализации 
структуры управления производством в соответствии с целями и стратегией 
организации /Пр/ 

8 6 0 

1.2 

Тема 3. Организация проектных работ Экономическое обоснование мощности, 
районов строительства, типа и ассортимента продукции проектируемых 
предприятий. Факторы, определяющие построение и выбор технологических 
схем. Выбор типа и расчет количества оборудования. Особенности расчета 
поточного производства. Его параметры. Особенности выбора технологических 
схем производства и оборудования для проектируемых предприятий различных 
предприятий пищевой промышленности. 
Знать: экономику и организацию производства, технологические процессы и 
режимы производства; принципы рациональной организации управления при 
разработке технологических процессов; требования стандартов 
унифицированной системы организационно-распорядительной документации 
Уметь: разрабатывать план, определять целевые этапы и основные направления 
работ; обосновывать количественные и качественные требования к 
производственным ресурсам, необходимым для решения поставленных 
профессиональных задач, оценивать рациональность их использования; 
выполнять работы по проекту в соответствии с требованиями; разрабатывать 
организационно-техническую и организационно-экономическую Владеть: 
навыками проектирования и внедрения системы взаимоувязанного 
планирования; навыками разработки предложений по рационализации 
структуры управления производством в соответствии с целями и стратегией 
организации /Ср/ 

8 30 0 

1.3 

Тема 4. Технико-экономические показатели проекта 
Типовой перечень технико- экономических показателей. Режим работы 
предприятия. Определение производственной мощности и плана производства. 
Определение стоимости основных производственных фондов и нормируемых 
оборотных средств. Оценка эффективности инвестиционных проектов и их отбор 
для финансирования. 

8 6 0 

  



 

Уметь: обосновывать количественные и качественные требования к 
производственным ресурсам, необходимым для решения поставленных 
профессиональных задач, оценивать рациональность их использования; 
выполнять работы по проекту в соответствии с требованиями; разрабатывать 
организационно-техническую и организационно-экономическую документацию 
Владеть: методами оценки продолжительности и стоимости проекта, а также 
потребности в ресурсах; навыками проектирования и внедрения системы 
взаимоувязанного планирования /Пр/ 

   

1.4 

Тема 4. Технико-экономические показатели проекта Типовой перечень технико- 
экономических показателей. Режим работы предприятия. Определение 
производственной мощности и плана производства. Определение стоимости 
основных производственных фондов и нормируемых оборотных средств. Оценка 
эффективности инвестиционных проектов и их отбор для финансирования. 
Знать: технико-экономические показатели эффективности проекта; экономику и 
организацию производства, технологические процессы и режимы производства; 
требования стандартов унифицированной системы организационно- 
распорядительной документации 
Уметь: обосновывать количественные и качественные требования к 
производственным ресурсам, необходимым для решения поставленных 
профессиональных задач, оценивать рациональность их использования; 
выполнять работы по проекту в соответствии с требованиями; разрабатывать 
организационно-техническую и организационно-экономическую документацию 
Владеть: методами оценки продолжительности и стоимости проекта, а также 
потребности в ресурсах; навыками проектирования и внедрения системы 
взаимоувязанного планирования /Ср/ 
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1.5 

Подготовка и проведение зачета с оценкой 
Знает: 
- принципы сбора, отбора и обобщения информации, методики системного 
подхода для решения профессиональных задач; 
- необходимые для осуществления профессиональной деятельности правовые 
нормы и методологические основы принятия управленческого решения; 
- типологию и факторы формирования команд, способы социального 
взаимодействия; имеет представление о природе конфликта и способах их 
регулирования; 
- основные принципы самовоспитания и самообразования, исходя из требований 
рынка труда; 
- технологии эффективных переговоров и презентаций; структуру переговорного 
процесса, основные стили ведения переговоров и презентаций; этические 
особенности и деловой этикет в процессе ведения переговоров; 
- сущность консалтинга, основы осуществления консалтинговых услуг; способы 
получения информации об основных показателях финансовой ситуации клиента; 
современные тенденции развития рынка и технологии продаж банковских 
продуктов и услуг в России и за рубежом; методы и способы продаж банковских 
продуктов; 
- экономические аспекты оказания финансовых и консультационных услуг; 
теоретические и практические подходы к ведению бухгалтерского учёта и 
составления бухгалтерской (финансовой) отчётности экономического субъекта, 
законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учёте, налогах и 
сборах, архивном деле, социальном и медицинском страховании, пенсионном 
обеспечении, хранении и изъятии регистров бухгалтерского учёта, гражданское, 
трудовое, таможенное законодательство Российской Федерации 
Умеет: 
- анализировать и систематизировать разнородные данные, оценивать 
эффективность процедур анализа проблем и принятия решений в 
профессиональной деятельности; 
- анализировать альтернативные варианты решений для достижения 
намеченных результатов; разрабатывать план, определять целевые этапы и 
основные направления работ; 
- действовать в духе сотрудничества; принимать решения с соблюдением 
этических принципов их реализации; умеет преодолевать стрессовые состояния 
и управлять эмоциями; проявлять уважение к мнению и культуре других; 
определять цели и работать в направлении личностного, образовательного и 
профессионального роста; 
- демонстрировать умение самоконтроля и рефлексии, позволяющие 
самостоятельно корректировать обучение по выбранной траектории; 
- организовывать коммерческие переговоры; диагностировать стиль ведения 
переговоров собеседника и выбор конкретных тактических приемов для 
достижения результата; использовать эффективные приемы убеждающего 
воздействия с учётом индивидуальных особенностей оппонента; 
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- оказывать консалтинговые услуги в области привлечения источников 
финансирования; организовывать и проводить презентации финансовых 
продуктов и услуг; оценивать эффективность организации продаж банковских 
продуктов; 
- осуществлять финансовый контроль и аудит ведения бухгалтерского учёта и 
составления бухгалтерской (финансовой) отчётности экономического субъекта; 
анализировать достоверность финансовой (бухгалтерской) отчётности 
организации; обосновывать и составлять отчёты о результатах проведения 
финансового контроля 
Владеет: 
- навыками научного поиска и практической работы с информационными 
источниками; методами принятия решений; 
- навыками разработки цели и задач проекта; оценки продолжительности и 
стоимости проекта, а также потребности в ресурсах; 
- навыками распределения ролей в условиях командного взаимодействия; 
оценки своих действий, планирования и управления временем; 
ненасильственного общения; 
- навыками управления своей познавательной деятельностью и удовлетворять 
образовательные интересы и потребности; 
- навыками переговоров и презентаций; формирования и поддержания морально 
-психологического климата в организации; повышения этического уровня 
деловых отношений и эффективности делового общения; 
- навыками мониторинга финансовых возможностей клиента, приемами и 
технологией продаж банковских продуктов; финансового консультирования 
клиентов в рамках взаимодействия банка с существующими и потенциальными 
клиентами; 
- навыками финансового контроля и аудита при проверке достоверности 
финансовой (бухгалтерской) отчётности организации /ЗаО/ 

   

       

4. ФОРМА ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ЗаО: 7,8 семестр 
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